ES 03 SUBAT CARSAMBA

Ekonomi & Sanayi & Roportaj

==

ROPORTAJ:
Kamil
UZUNMEHMET

L
e il (2
% A
> % 4

“GEPOSB’DA EGEM
KAYITSIZ SARTSIZ
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GEBZE PLASTIKCILER ORGANIZE SANAYI BOLGESININ YENI BASKANI DURSUN CETIN;

GEBZE|

ENLIK

32 yildir otomotiv sektorundn icerisinde muhendis ve sanayici olarak ver alan, 1/ yasinda devlet memuru olan,
sanayicl ve Is adami Gebze Plastikciler Organize Sanayi Bolgesinin yeni baskani Dursun Cetin'le
GEPOSBda ki yeni donemi konustuk. Baskan Cetin, GEPOSB’un sorunlarini, oniimuzdeki stire¢te yapilacak
¢alismalari yonetim merkezindeki ofisinde hos bir sohbette anlatti.

Sayin baskan, kendinizi
okurlarimiza kisaca tanitir misiniz?

EN Dursun Cetin, Endistri mU-
hendisiyim. 1988 yilindan bu yana
Gebze'de yasiyorum. Ben 1979
yilinda Eskisehir DDY Lisesi'nde
yatill okudum. 17 yasinda mezun
oldum ve mecburi hizmet yakimldlagim
dolayisiyla Izmir'’de 17 yasimda devlet me-
muru oldum. Belki de en gen¢ memur olan
bir kardesinizim. 17 yasimdan bu yana is

hayatinin icerisindeyim. Otomotiv sektdrin-

de calismis 32 yillik mUhendislik deneyimi-
ne sahibim. Universiteden mezun olduktan
sonra Transtiirk Holding ve Cankurtaran
Holding'de sonrasinda 2002 Yilinda
TOSB’da bulunan Fransiz firma Megaplast
Otomotiv'de calistim. Daha sonra Gebze
Haskdy Sanayi Sitesi'nde otomotiv sektd-
riine parca Ureten kendi firmami kurdum.,
2015 yilinda bu firmami GEPOSB’a tasidim.
2015 yilindan beri GEPOSB’da katilimci
olarak fabrikamizda plastik otomotiv yan
sanayi parcalari Gretiyorum.

GEPOSB’da merhum Erkan’in yerine
baskan secildiniz. Bélgeyi yeterince
taniyor musunuz? Bélgeyi, ihtiyaglari,
yapilmasi gereken calismalari ve
sorunlarini yakindan biliyor musunuz?

GEPOSB 1988-89 yillarinda kooperatif ola-
rak kurulmus. Daha sonra blyim trendine
girerek OSB olmustur. Su an ylizde 98

doluluk vardir. Bos parsel yoktur ya da insa-

atlari devam eden parseller vardir. Bélge-
nin sorunlarini yakindan biliyorum. Oncelikli
sorunumuz alanimizin yeterli olmamasi.
Doluluk geregi genisleme alanimiz yok.
OnUmizdeki ddnemde genisleme alani igin
bir yer arayisimiz olacak. .Burada katilimci-
larin, sanayicilerin fabrikalarin yeni yerlere
ihtiyaclari var. Belki de yeni bir OSB i¢in
calismamiz olabilir.

Nasil bir GEPOSB devraldiniz? 2021 yil ve
sonrasi icin ne gibi ¢alismalar
planliyorsunuz?

GEPOSB’un iyi yonetildigini ve seffaflik
anlayisinin hakim oldugunu bilen bir bas-
kanim. Rahmetli Osman Erkan’la birlikte
yénetim kurulunda yer aliyordum. Vefat

sonras! yonetim kurulu Gyesi arkadaslar bu
gbreve beni uygun gordiler ve aramizdaki
bir dederlendirme sonrasi baskanlik gé-
revini bana verdiler. Mantikli ve gizel isler
yapildi. Bir cok hizmet ortak konusularak
yapiliyordu. 2021 yili sonuna dogru genis-
leme icin, GEPOSB’u blyUtmek icin yeni
bir alan proje hazirlayip Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligr'na basvurmay! hedefliyoruz.
Buras! plastik tretimi icin dnemli bir OSB.
Tarkiye su an plastik Gretiminde Avrupa’da
ikinci, dlinyada yedinci siradayiz. Avrupa'da
ilk siraya gelebilmemiz icin OSB’nin blyu-
tllmesi gerekiyor. Bunun icin ¢alismalarimi-
zI yapiyoruz, insallah yil sonuna dogru bir
projeyi hazir hale getirecediz. Plastik (re-
timimizi Avrupa’da birinci siraya oturtmak,
diinyada ise 3.veya 4.siraya getirmek icin
yeni fabrikalara ve Uretim alanlarina ihtiyac
var. GEPOSB’da su an 12 bin calisan var. Yi-
lik yaklasik 1 milyar dolar ihracat yapan bir
bolgeyiz. Onemli bir Gretim merkezi. 2021
yili icinde yeni bir OSB ya da izin alinabi-

lirse ortak bir OSB bile kurulabilir. Haskdy
sanayi sitesi de gectidimiz giin bize geldiler
ve ortak bir OSB i¢in aramizda bir gorisme
gecti. Onlarla da bu isi yapabiliriz.

GEPOSB, daha 6nceki yillarda siirekli
mahkeme koridorlarinda davalar ve hukuk
miicadeleleri ile sikca anildl. Yeni dénem
de katiimcilarin ihtiyaclarina cevap veren
bir Bélge olma yolunda neler yapmayi
planliyorsunuz?

Bu yil icin OSB’de ki katilimcilarimiza y6ne-
lik olarak istek talep ve 6neri seklinde bir
anket calismasi baslattik. Buradaki mihen-
dis arkadaslar her fabrikanin tek tek talep
istek ve sikayetlerini alacaklar. Ne istiyor-
lar? Ne yapmamiz gerek? Hangi konularda
dnerileri var? Bunlar égrenecegdiz. Gelen
bu bilgilerle ortak E-bllten hazirlayip bunu
sitemizde yayinlayacadiz. Nasil Tlrkiye'de
Egemenlik Kayitsiz Sartsiz Milletindir diyor-
sak, burada da egemenlik kayitsiz sartsiz

sanayicinindir. Buradaki konu bdyledir. B6l-
gemizin bazi hukuki meseleleri heniiz ¢6z(-
lememis durumda. 20 yillik siredir uzayan
mahkemelik davalar var. Bunlari avukatla-
rimizla oturup konusacagiz, ¢ézimu icin
davadan ziyade uzlasma yolunu sececegiz.
Onlari da zaman icerisinde inceleyerek
gerekirse uzlasma yoluna gidilerek onlarin
sayilarini azaltmaya calisacagiz.

Dijital déniisiim ve bélgede énemli ihtiyag
olan nitelikli eleman temini konusunda
calismalariniz olacak mi?

Gebze Plastikgiler Organize Sanayi
Bolgesi'nde gectigimiz yillarda (GEPOSB)
dijitallesme dijital veri tabani olusum
calismalari baslatmistik. Dogalgaz ve
elektrik saatlerinin uzaktan okuma siste-
mini kurmustuk. Dijital verilerin alinmasi,
bunlarin saklanmasi, izlenebilir olmasi
icinde calismalarimizi baslattik. Kendi
blnyemizde PAGEV Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisemiz var. Onlarla da strekli
istisare halindeyiz .Orada bdlgemiz sanayi
tesislerinde istihdam yapabilecegimiz
nitelikli ara eleman yetistiriliyor, kendileri ile
her tirlii is birligimiz var. Burasi istanbul’a
yakin bir bélge oldugu icin genelde beyaz
yaka dedigimiz mihendis ve yoneticiler
oradan gidip geliyorlar. Gebze de daha ¢ok
mavi yaka dedigimiz ¢alisan personel kesim
oturuyor. Fabrikalarimizda calisan personel
icin PAGEV MTAL ile birlikte egitimler dU-
zenliyoruz. BU konuda salonlarimiz yeterli,
kendileri de egitimler vermekteler.

Son olarak komsu Giizeller OSB ile
onceki yillarda yasanan yol sorunu tatliya
baglandi mi? Bu konuda mahkeme siireci
tamamlandi mi? Giizeller OSB ve diger
komsunuz GOSB ile iliskiler sizin
déneminizde nasil ilerleyecek?

GOSB’un genisleme alani Tembelova’'nin as-
linda buraya baglanmasi lazimdi ama o do-
nem bdyle sonuglanmis. Keza Glizeller OSB
komsu OSB’'miz. Ge¢gmiste bir takim sorun-
lar yasanmis. Burada GEPOSB’un da hakli
oldugu konular var. Bunun basinda iki OS-
B’nin ortak kullanimi olan yol sorunu. Acilan
davalar var, siren davalar var. Bu sorunu
biz de arastiracadiz. Burada bir hak kaybi
olsun istemiyoruz. Zamaninda bu yolu
dénemin plastikciler kooperatifi para verip
almis. Sonradan bu yolu Guzeller OSB’de
kullanmaya baslamis. Bu konuyu hukukgcu
arkadaslarla, Bakanlik ve Belediye nezdinde
de tekrar inceleyecegiz. Karsilikli iyi niyet
icerisinde OSB'mizin degerli baskani ve
ybnetimi ile konusacadiz ve bu konuyu hu-
kuki bir zemine oturtacagiz. Bilirkisi tespit
edip bu yolun degderini ortaya cikartacadiz.
Daha sonra ortaya bir konsorsiyum ¢ikarsa
biz de genel kurula bu konuyu gétrp bir
¢6z0m bulacadiz. Biz komsu OSB’lerimiz le
iyi gecinecediz. Bunun icin adimlar atmak
istiyoruz. Uzlas! ve anlasma mekanizma-
larini devreye sokacagiz. 20 yildir kavga
olmus bir sonug¢ alinamamis. Bu konuda
OSB’mizin de hakli yanlari var. Bir araya
gelinip ¢dzllebilecek meseleler bunlar. Bu
sonra da is birlikleri yapmay1 distnlyoruz.
Hatta sartlar glizel gelisir, bir ortak noktada
bulusabilirsek ileride Glzeller OSB ile ortak
bir OSB dahi kurma yoluna gidebiliriz.




